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接着・粘着剤などに関する科学
の進歩と技術の向上、普及に寄与
するための団体である日本接着
学会で、当社の接着技術への貢
献が認められたことを大変うれし
く思います。受賞記念講演での聴
衆の関心の高さからも当社が高く
評価されていることが実感でき、
今後も接着技術を通じた社会貢
献にますます努力していきます。

接着技術を通じて社会貢献を

■JPCA Show 2010 に出展
2010年6月2日から3日間、東京ビックサイトで開催され

た「第40回国際電子回路産業展(JPCA Show 2010)」に
出展しました。車載用鉛フリークリームはんだ「GSP」、鉛フ
リーはんだ対応洗浄剤「パインアルファシリーズ」など環境
ニーズに対応した製品や、電子回路基板、太陽電池、ディス
プレイなどに採用が期待される
ハイブリッドポリイミドフィルム
「ポミラン」、有機・無機ハイブ
リッド技術を応用したPETフィ
ルム用アンカー剤やインプリン
ト用配合液を展示しました。

■教育制度の充実
社員の自己実現、可能性の追求と、会社が必要とする能
力、要件とのマッチングを図り、社会に貢献する「人財」を育
てるための教育制度の充実を進めるとともに、社外セミ
ナーや通信教育など積極的な受講支援をおこなっていま
す。具体的には、次のような教育制度を導入しています。

また、国内外でグローバルに活躍できる人材開発のため
に、2004年に会社と社員双方の意思を尊重した人財育成
制度として社内公募制度をス
タートし、毎年1～2名が北米・
中国などの大学への留学や中
国グループ会社での研修をお
こなっています。

■日本接着学会技術賞を受賞
2010年6月24・25日に、関西大学100周年記念会館で
開催された「第48回日本接着学会年次大会」にて、エポキ
シ樹脂とシリカとのハイブリッド材料に関する研究が接着
技術の向上に貢献したとして、日本接着学会賞技術賞を受
賞しました。

■貢献主義人事制度の充実
働きがいを持つことでより高い成果を上げるため、
2005年度よりマネジメントクラス(管理職)全員を対象に
貢献主義(成果主義)人事制度を導入しました。報酬は年俸
制として職務給(給与)と成果給(賞与)で構成し、成果給は
業績に連動する制度としています。また、成果主義の問題
点克服のため、数値目標だけでなく社員の育成や成長を評

■高齢者への対応
定年退職者の経験・能力を活かすため、60歳以降も健康

で働く意欲があり、かつ労働条件で会社と合意できた場合
は、65歳まで働くことができる継続雇用制度を設けていま
す。また、定年退職を迎える社員を対象に、退職後の生活設
計を支援するための情報提供をおこなうセミナーを実施し
ています。

■退職金・企業年金制度の充実
定年退職後も当社の一員であるという考え方のもと、退
職金・企業年金制度の改革をおこないました。新制度は貢献
に応じて評価する貢献主義人事制度と連動しており、また個
人のライフスタイルに合わせて多様な選択ができる制度で、
定年退職後の個人生活を従来にもまして支援していきます。

■障がい者への対応

障がい者の方の採用については新卒採用、中途採用含
めて実施しています。今後も、職場環境を整備して、職場・
職域の拡大を進め、雇用を推進していきます。

■育児・介護休業法改正への対応

2003年7月に公布された「次世代育成支援対策推進法」
に基づき、仕事と家庭の両立を支援するための行動計画を
策定し、育児・介護休業法改正の趣旨に沿い、社員就業規
則を改正しました。女性社員の採用についても積極的に取
り組んでいます。

■インターネプコン・ジャパンに出展

2011年1月19日から21日の3日間、東京ビックサイトで
開催された「インターネプコン・ジャパン展示会」に出展し
ました。最先端実装技術における車載用ソルダーペースト
などの素材やLED製造工程を
中心とした製品群の紹介をお
こない、当社ブースへは、3日間
で約1,000名と過去最高の来
場者数となり、大盛況のうちに
終了しました。

■「e-よこ逍遥 ～東横堀川界隈そぞろ

　歩き」にて荒川歴史館を公開

2010年3月26日から10日間開催された大阪市の東横
堀川水辺再生協議会(e-よこ会)主催の「e-よこ逍遥～東横
堀川界隈そぞろ歩き」に、3月27日と4月3日の2日間「松や
にミュージアム」として荒川歴史館を公開しました。生薬商
「玉屋」にはじま
り、ロジン(松やに)
化学のパイオニア
としての135年の
当社の歴史を紹
介しました。

■紙パルプ技術協会年次大会

紙パルプ技術協会主催の「第53回紙パルプ技術協会年
次大会」が2010年10月6日から3日間開催され、「地球の
未来を拓く紙作り…限りない技術革新と発展を求めて」を
テーマに、全国の製紙会社や関連企業が新たな技術や製
品を紹介しました。
当社は高凝集紙力剤「ポリテンション1000」、表面サイ

ズ剤「ポリマロン1387」などを
展示し、「紙中薬品の分布状態
の分析(Ⅲ)～両性紙力剤のパ
ルプ繊維への定着状態の可視
化～」と題した講演は、立ち見
となるほど盛況でした。

■ASIA COAT + INK SHOW にて

　セミナー開催と出展

2010年9月29日から5日間、インドはムンバイで開催され
た「ASIA COAT+INK SHOW 2010」にポリウレタン樹脂の
セミナー開催とブースを初出展しました。菓子袋などの印刷
インキに使用されるポリウレタン樹脂は、インド市場で伸び
率が年間30%という背景もあ
り、「Arakawa Polyurethane 
Resin For Gravure Ink」と題し
たセミナーは100人を超えるイ
ンキ関係者が参加し、ブースに
も多くの方が訪れ盛況でした。

情報公開

お客様とのかかわり

企業活動の情報提供に取り組んでいます。

人財の育成・活用

「働きがいのある会社」、「働きやすい職場」を目指しています。

受賞メンバー

受賞講演（合田 秀樹）

従業員とのかかわり
「個性を伸ばす」という経営理念を実践し、社会に貢献できる「人財」育成と
「みんなの夢を実現する」職場づくりに力を入れています。

光電子材料事業部研究開発部
合田 秀樹
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社内公募制度を利用して中国の
華東師範大学で中国語や中国文化
について学びました。現地では経済
発展のスピードを肌で感じることが
でき、またそれに伴う社会問題も多く
見ることができます。授業以外にも
現地の人と積極的に交流する機会
が、視野を広げる貴重な経験となっ
ています。この経験を活かし、中国で
幅広い業務において活躍したいと考
えています。

語学だけに留まらない貴重な経験

研修風景:中国語語学セミナー

■雇用実績

従業員数
内訳：男性

女性
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■荒川化学単独人員構成

価の項目に盛り込んでいます。メンバークラス(非管理職)
についても、「働きがいのある会社」「喜んで働ける会社」を
目指し、育成を重視したメンバークラス貢献主義人事制度
を2008年度より導入しました。

■インターンシップ制度

高校・大学の学生に荒川化学での働き方が体験できるイ
ンターンシップ制度を実施しています。実際の仕事を通し
て、将来のキャリアプラン形成を支援しています。

・階層別研修:新入社員、2～3年目社員、新任管理職を対象とした
セミナー
・職種別研修:営業、研究、生産別セミナーおよびISO9001内部監
査員養成セミナー、語学セミナー
・通信教育:語学、各種資格取得講座など本人希望で受講、受講料
の7～8割を会社負担
・留学制度:大学(大学院含む)や研究機関への留学

南通荒川化学工業有限公司　
市場戦略部
野村 浩
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